852 - Determinazione - Allegato Utente 1 (A01)

REFERTORIO Moo
COMUNITA® ALTA VALSUGAMA E BERSNTOL
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
CONVENZIONE TECNICO - AMMINISTRATIVA REGOLANTE L'AFFIDO DEL
PROGETTO DI PARTICOLARI SERVIZI 'NECESSAR] PER IL RECUPERG 1¥EL
LAYORATORE PRESSO LAZIENDA PR(JW%TSKEM@E PER 1 BERVIZI BANITARU
DISTRETTO EST - XQN& 13 PERGINE VALSUGANA - f;‘i:{} IBBISOCIAR ~
INDIVIDUATO NELL'AMBITO DELLINTERVENTO 192 -~ "PROGETTI DI
ACCOMPAGNAMENTD  ALLA f&ﬂiﬁw?f&ﬁmf?ﬁ ATTRAVERSD LAVOR:
SOCTA LMENTE UTILI” ~ ANNO 2016, PREVISTO DAL DOCUMENTO DI POLITICA
DEL LAVORD 2015 — 2018 DELL’AGENZIA i}ﬁi LAVORD DELLA PROVINCIA
AUTONOMA DI TRENTO, o ~
L'anno deemilasedict (2016), addi ononnnnnon del mese di oo,
presse la sede della Comunith Alta Valsugana e Bersatol, - Pergine Valsugana (TH) —
X’zmm Cavaez, 4,
TRAT ﬁi%‘{;’ii?-z{}éj
LUCA DALLA ROSA, mato a Trento il 13/08/ E%ég in Wg&&%ﬁfﬁﬂm della Comunith
Alla Valsugenn ¢ Bersaiol, Pergine Valsugsos ~ Plases ﬁa’sfﬁzz&ﬁ 4 - CFRIVA
, ﬁ%%s’iﬁ%ﬁﬁ&:& vella. sua-qualith- i -Responssbile del Servizio- Istruzions, Mense &
Progrommezions, 2 ;:gi;;‘a anforizentn con é@hﬁﬁ?mg}m dells Giunts n. 109 44
200512008, fyim Comitato Esecutivo n. 2 dd. 1801/2016 o 0, 17 dd. 20/02/26186, nonché
con Becoreto del Presidente 5, 22 dd. 04/11/2015;
- PAGQLO PONTALTL, nato » Trento il 13/05/1952, domicilisto per la carica presso I
sede logale della Sccietd Cooperativa di Solidarietd /Ewiaig Cooperntiva 90, sede lepale

in Pergine Valsugana (Tn), via al Lago n. 1WA — CRPIVA 01322120229, I quale



interviene ed agizes }3,& presente otfo in qualitd 4 lsgele rappreseniante dells Socioty
ﬂfiﬁ@pﬁ:ﬁ’ff&ﬁ%& di Solidarietd Soclals Cooperutiva 90,
Premesso che:

- il Documento degh Interventi di Politica de! Lavoro 2015 ~ 2018, approvato con
égﬁﬁ%}zmzif}ms delle Giunta Provinciale n. 1945 dd. 0271172015, comprends 3‘*2’;&%@%2&1& 19
“Progett per Paccompagnamento alls ocoupabilith attraverso lavori socialmente wili™;
- in data 23/02/2016, prot, arr. n. 4202/24.1, & pervenuto dall’ Aziendn Provingiale per
i Servizi Sanitarl Distretto Est di Pergine Valsugana il progetio di particoleri servizi
nocessari per i recupero del %avg}:famm da_realizzarsi mii’anm 2016 reilambito
dell intervento 19; |
- con deliberazione del Comitato Esccutivo n. 16 dd. 29/02/2016 & stato approvaio
I'atto di indirizzo per Ia gestione dei progetti di Intervento 19 dell’ Azionda Provinciale wari -
Servizd Sanitari Distretio Est, triennio 2016 - 2018, zons del Comune di Pergine Valsugana,
ed approvato 1o schema di convenzione regolante | rapporti fecnico — amministrativi tra Is
Commita f&iig Valsugana e Bersniol ¢ I Azienda Provinciale per § Servizi Sanitari Distretto
Eat;
- con deliberazione del Comitato Esecutive n. 17 dd. 29/02/2015 & stato approvato i}
progetto di §mﬁmmw 19 di particolarl servizi necessarl per zi reCUPSro é;;i laveratore da
svolgerst presso P Azlends Provineiale per | Servizl Sanitiri iiiimme}‘ Est per Panno 3016;
- oofr nota prot, o f%:%ﬁzfzi}iﬁﬁ?iﬁ’?ﬁwﬁé,&% dd. 05/04/2016, protocollata n stth in pari
data prot. n. 7951, I'Agenzia del Lavore della Proviscia Autonoma di Trento ha comunicato
Papprovazione di tale progetio, con Passegnarions di n. | Javoratore per la durata di 9 mesi,

¢ la concessions 41 un comtributo totale presunto di € 5.269.46;

- con determinazione del Responssbile del Servizio Istruziome, Mense e
Programymszione n, ad, , 81 & proceduto all'sggiudicazions del progetto
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alla Societa Cooperativa di Solidarietd Sosisle Cooperativa 90 di Pergine Valsugane (Tn) |
per v durata del progetio di 8,3 mesd;
SICONVIENE E 81 STIPULA QUANTO SEGUE
AR}

La Comunith Alta Valsugana ¢ Bersmtol, di seguito per brevith denominata
Comunita, come sopra rappresentata, affida alla Societs Cooperativa di Solidariets Socisle
Cooperativa 90, di sesmito per brevits éammimia Societd, é:émfs soprs rappreseniaia,
lincarico di eseguire le prestazioni previste dal progetio di particolari servizi necessari per il
recupero del Javoratore da svolgersi presso P Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari
Distretto Est — zona di Pergine Valsugans”, allegato alla presente converzione ~ CIG
LEBISCIAR, da &aﬁg&*&i presso PAziends Provinciale per § Servizi Sanitsrl Distretto
Bst, di seguito per brevith demominata Aziends, a Pergine Valsugana, nell’smbito
fellInfervents 19 — Progetti per Paccompagnamento alla occupabilita atiraverso lavori
wocialmente wtill, di seguito per %;%ﬁwﬁé denominato Intervento, secomdde te lstrusiond
mpartite dall’ Aganwin del Lavoro Sﬁﬁa Provincia Autonoma di Treato, che ba epprovato il
progetio, ¢ dalia Comunitd, per un importo complessivo massimo di € 7,067.35, va
22% compresa,

Le attivith e i servizi devano essere eseguiti dalls Bociets secondo le condizioni

stabilite siella presents couvenzione e sulla base della relavione progstivale sllegats alls
mesenie a:@xzwm%i{;nﬁ quale parte integrante ¢ sostanziale,
ART. 2

1&3 Sovietd accetta Tincarico di cui al precedente articolo 1 alle condizioni e

secondo le modaliy esposie negh articoli sucoessivi. La Societd dichiara di essere dotata di
-alfrezzatura adeguata per la gestions delle attivith previste dal progetio ed in posssas di una

strultiues tecnico/organizzativa idonea allo svolgimento dei lavori da sseguive e consona alle



nevessith &f supporto pel confroptl del soppettl Inserdti nel propen: dichiers di possedere
ung sede amministrativa autonoma che assicur] adeguats accessibilita ed & In posizione di
regolarith contributiva, |

CART. 3

Con ta presente convengions sl stabilisee ohe;

- si trafta di un progetto “di wiilic collettiva® ¢ di luogo ad un finanziamento 2
cui st oapplica Is Decisione dells Commisslone Bwopea C02011) 9380
definitivo del 20 dicerbrs 2011 e s.m, & 1.;

- In plena responsabilit delP esecuzione del 1?1§§g€1§@ di inserimento rimane
esclusivamente in capo alla Sodety;

- Pisgarico & rilerimento ad un “servizlo Pinterssse soonomico generale”, In
quanto diretto & sostenere ¢ valorizzare Pocoupazions di soggetti syaniaggiﬁzi .

Lo prestazion] vermanno sseguite presse 11 Distetio Bat deilAziends -~ zona &
Pergine Valsugana.

ART. &

Por la realizznzions delle prestaziond di cul al precedents aﬁ 1 Ia Societd si
impegna ad assumere il lavorafore sollo indicato, iscritto nelle spposite liste approvate
dall’ Apenizia  del 'im%ém'\ applicando 1 ‘tattamento provisto  dall’lntesa Colleitiva’
Provinciole di Lavore per. i lovoreors mx;’:zfpm melle inisictive - di wtilith - eollettive
denominate “Interventi di accompagnamento ofl ‘vecupabilita (ex lavori socinlmente E
previstl dal vigente Dovmmento degli Intervent di Politica del Lavoro 2011-2013, wa le
guall intervento 19, @i%}ﬁzﬁam wa la Federazions Trentina dells Cooperazions e e
Organizzazioni Sindacall ¢ vigente slla dats & stipulazione dells presente:

- . | soggetio a tempo parziale a 20 ore settimanall appartenente alla categoria ) —



disoccupati, con pis di 25 anni, in difficoltd occuparionale in quanto soggetti a wrocens di
emarginazione sociale o portatori di handicap fisici, psichici o sensoriali segnalaii dai servizi
sotiali e/o sanitari attraverso apposita certificazione, Risntrano fra i soggetti beneficiari di
cui alla presente lettera anche le donne segnalate quali vittime di violenza.

I avoratore deve sssere assunto secondo le modalith stabilite dalle legai in vigore.

La Societa dovrd dotare il Javoratore di idenes cartelline di riconoscimento.

ART. &

il progetto prevede woa dorain massima di 8.5 (owovirgolscingue) mesi, da
terminarsi comunque entro i 31/12/2016 ~ rapportati sn 5{3@%} giorni ally setthnana — a
dﬁ%ﬂﬁf&’»i‘fﬁ dalla data concordata tra le parti, Gualora il progetio non venisse concluse entro la
suddetta é?.&'ﬁ, verrd riconoscimto il costo Javoro, ed oneri correlat, sostenuti fino & tale
terpring,

Nel caso la durats del progetto dovesse per qualsiasi motivo risultare inferiore &3
periodo di tempo previsto al comma precedente, it corrispettive di cut ol successive srticolo
11 sard g&mmiwm@ all’elibttiva éﬁram del progetto.

ART.7

La Societh & teuta 2

&) eseguire le prestazioni in conformith al progetio di oui al precedente articolo 1 ed
-~ indicate nella relazione progetiuale delle aftivith allegata alls presente convenzione,
el rispetto delle prescrizioni di legge e dei regolamenti vigenti in materia, Le

g:}m&mximi da effettugre somo unicamente guelie %z;zg;mmm éai%’ﬁgmzi& del

Lavoro. Non sono ammesse eventuali prestazioni ageiuntive o modificazioni .

rispetio al progetio approvato ﬁa&i’x&g&%ia del Lavoro, se non dopo aver otienuio

Pantorizzazione da parte dells medesion » 4 conseguenza _{iﬁiia Comunith, Ogni

sveninale interruzione o riduzione anche parziale neil’esscuzione del progetio



()]

dovig afs&@m tepestivarnente  commmdeatz alls Comunith e éﬁ’ﬁzmmﬁ;@ &
debitamente motivata nella “relazione fecnica finale” di cui al presenie articolo,
lett. 1), descrivendo in modo dettaglisto la causs ¢ gl eventi ogpeitivaments
rilevanti che hanno originato la mancata esecuzione delle prestazion steass;

mettere a disposizione la figura del Coordinatore di cantiere, ln cud idoneits dovi
essere docamentata nella “scheda coordinatore”, che la Societd doved compilare ed
inviare, completa delle informazioni per la reperibility del Qim?‘ﬂgﬁ&iﬁfﬁ% durmie
Porario 4i w»:s}gizz%ﬁfmg delle prestaziond, il glorme stesso della pﬁ%‘iﬁ&@ del cantisee
di lavore, s’ Agenzia del Lavore e alls Comunith, sssieme al modulo di inizie
cantiere. 1l Coordinatore di cantiere deve gmmzﬂm;ﬁ ﬁg’}m‘iﬁ@ Htoll & studio v aver
acquisite wna professionalita idones éﬁzﬁv&ém da g mmgm@m saperienzn
lavorativa di almeno nove mesi In campl comenti con le altivith svolte. 1l
Coordinatore di cantiere ha Pobbligo i monitorare costanteraents il lavoratore,
visitando direftamente Jo sedi di lavoro almeno due volie alla settimans, svolgendo
ta dovuia attivitd di supporto e coordinamento complessivo ﬁié t%zai punto di vises
teshico sia yocio-relazionale, lciands baccis del lavero svolio sul documentl &
rilsvazione delle presenze del laveratore {rapportino presenze settimanaliy utilizeatt
dal datore di lavorc. 1l Coordinatore di cantiore garantisce tutd gli spazi di verifica
tili, allo scopo i fornite gh aluti necessart 5l avoratore, infrattenendd | contalt
con-1 soggett a vario Giolo interessati al progetto (Conmmity, Aﬁi@%ﬁém Bervid
segnalanti, Ageszia del Lavoro), fornendo loro, ognigualvolta saranmo richieste,
wits e infwmm;ﬁfmi relative all’andamento delle prestazioni, In caso di sua
sostituzions, dovrd esserne data lnunediats commmicazione al sogeetll interessati,
L’osservazions del lavoratore & di competenya dells Socisth tamiie i1 {Ztawa:ﬁm%m'e

di cantiere, il quale, nel corse del progetio, potrd confrontarsi anche con altri



d)

soggetti interni o esterni alla Comunita. 11 processo o P'esito di tale osservazione
{che provede una tapps intermedia eod una finale) somo formalimmt dal
%{}féiméem i contlers aﬁé&wrw Ia “Schedn di Rilevazione”, che, a fine progetio,
deve essers consegnaia, con la dovute riservalezza, ai veferenti sociali della
Comunita, agli sventuali Servizl segnalanti, olireché sl Agenziz del Lavoro.
Lrobiettivo & guello 41 gorantive una *"r@&iﬁ%ﬁﬁﬂﬁ: finale” di informazioni ad ot ¢
Servigl scgnelanti ohe consenta aght stessi zm’@iségxsﬁm progetiazione faturs
relativamente al lavorstors segnalato. 1 Coonlinatore 41 cantire deve rodigere
anche 18" relazione tecnica finale” dei lavori svolti, come i‘zﬁ;ﬁ%ﬁﬁg’aﬁa suecessiva
et 3y |

sollaborare  fastivamente con la Comunid e con i’faﬁiméﬁ, sttenorsi alle
disposizioni ehe fn fise 4 svolgirento del §am§ & por In boonas esecurions degll
stessi potrasnc da quesis sssere date o fornirs tutte Jo informusiont relative
all’andamento delle sitivith;

invigre il primo glorno 4 Bvoro slle Comositd § fﬁg@ﬁﬁim & inizio cantiers,
gi};}i& del modells UniLay & o scheds coordinatore, od aﬁ“ﬁgmzia del Lavors 1a
docmeniazions 4 ayvio levori dalls stosss vichiesm;

inviare alla Comunith e all’Agenzia del Lavoro, ail'atto del loro verificarsi,

-gvanteall vinases el occuparione o relative motivasiont stillzzando 1 modsllo &

proposta. sssunglone predisposts dall Agensds o sottoseritin- dal- lavoratore, 2
raccordwrsi con Ia Comuniia & con I"Aziends per attivare le eventuali procedurs
finalizeate alls sostiudone éﬁf}(} stesso, In caso di dipdsgions o imﬁxiaﬂwmﬁ &
fatto obbligo 41 inviare alla {".fmtﬁmﬁi;a & sl Agenzia del Lavore § rapporting di
variszione cantiers, Indicando le molivaddont. 11 lavoratore subenirante ém@ sanere

iseritto nelle Hsle spprovate dallAgenzia del Lavern. Non sono gwunesst



fy

b}

i)

disocoupatt iseritti in Jiste 4 mobilih o beneficlerd dells velutive Indennith, wé
destinatari che abbiano maturato (i requisiti minkmi per froire dells pensions di
anzignith o di vecchisia, Tempestiva comunicazione alle suddette parti va prevista
anchie Iy caso ol evenbuali provvediment iﬁsizi?gﬁén;@i Evertuall aswenze del
lpvorptore  dowrenno  essere comudeate  alln Compndz e 8l Servizio
Asgmministrazions {§§§ Distretio Bet — zoma i Pergine Valsugara dell’ Azlends. In
caso sontrsrio, ls presente convenzlons pub essere Q’xa;}mliﬁbiiﬁmgm annuilaia;
disporre Velfleituazione a favore del lavorstore delle visite mediche previste éﬁiiﬁ
Lasgge 8261994 ¢ ., con oner] interanisnte 2 proprio carico;

attenersi alle disposizioni date dalla Comunith 2 dall’Azienda relativamente o
vischi pressntl negli amblentl 4 Javero @4:? sl procedurs di pestione delle
emergenze, o Hol dell’adozions defle misure di prevenzions ¢ protezions per la
valutezione dei rischi di cul sl D.Lgs. 8108, 81 da atto che per tale contratto non

esiste rischio di interferenza tra la Comunita ¢ la Soclets ed il costo per Ia sicurezza

viene valutato pari a U {zero), vome previsto dal DuLgs. £1/2008;

far pariecipare il lavoratore ad evestuall glornate formative a sostegno
deil’inserimento lavorativo ed informative in merito slle finalith dell" Intervento,
alle modalita di attuszione, agli aspetti confrattuali, alls sicurezza sul lavoro,
5@3%%{2%;%&3?5&&#?&51&5 formazione che si rende opportuna in merito alla tipologis di
intmrvento previga od wlle cateporie smiﬁﬁix% ded Tavorstori colnvolt, Le glomuie
di formazione/informazione vengono considerate lavorative a futti gl effer;

presentare mensilmente alla Comunit copls del rapportini settimanali presenze
operal ¢ copia dei foghi presenze mensili. Presentare alla Comumith e all Agenzia
del Lavoro, entro la settimans successiva ol tormine del Tavord, # rapportine di fine

cantiers. B’ fatto obbligo di presentare, entro 60 giorni dal termine del progetto, la
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contabilitd finale sulla base dell’attivitd svolta, composta da tabelia riassuntiva costi
manodopers, dichiarazione di corrispondenza al vero dei dati esposti, “scheda di |
rilevazione™ del lavoratore (da consegnare con le dovute misure di riservatezza) e
“relazione tecnica finale” contenents la descrizione deglhi interventi eseguiti, redatia
¢ gofioscrits dal kgzm:mmmm di cantiere ¢ controfirmata per approvazions dal
delegato del Direttors CGenerale delf’ Aziendn, Ja quale trafierrh uns copis; i ko
secondo le indicazioni ¢ nel rispetto rigoroso del termini dati dalla Comunita, pena
Ia sospensione nella Houidazione del saldo;

B comunicere i@mmﬁwmm‘i& & comungue i corse di %%mz%mﬁ del progetio,
eventoali modifiche al dati di spesa conseguentt ad aggiornamenti contratinali,
auove disposizioni myéém;.mjaﬁ 2/o di Legge. Lz Comuwnith s lmpegma 2
riconoscers ¢ liquidare Peventusle aumento del costo manodopera derivante da iali
clrcostanze, 1 costi previst i;%g%ﬁmﬁm Collettiva Provingiale 4 Lavore (ndennith
di wasporto, festivith infrasettimanali ¢ maggiorazioni orarie, costo previdenza
complementare & carico del datore di lavoro (Laborfonds)) e costi correlati,

subordinatamente alla relativa copertuora finanzisria dell’Agenzia del Lavoro &

{sﬁii’&gﬁf&mﬁa;
e} sovrintendere alla tempestiva e continua esposizione presso Ia sede i lavoro di cul

-8l precedents art, 4-del cartello “Interventi di accompagnamento all’ ocoupabilitd”
sonsegnato alls Societd ad inizio propetio.
ART. B
La Societ tiens sollevato ed indenne Ia Comunitd da ogni controversia che possa
ﬁﬁ?‘iv&;‘ﬁ da é@;&i@ﬁam};gi o danni causati & terzi in ordine all'escouzione delle prestazioni. A
tal fine la Bocietd produce alls Comunitd idonea polizzn sssiourativa ROT/R.CO, 8

coperiura della responsabilith che pud derivare da lesioni s persone, cose o animali, fino alls
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concorrenzs dei seguent! massimalh:
- BT € 3.000.000,00 per opnd sindstro, §ia por dannd 2 persons che & cose,
anche se appartenenti a pils persone;
R.C.O0 € 3.000.000,00 per sinistro, ma con il Hmite di € 1.500.000,00 per
persons inforiunata,

Per eventunll inpdemplenze z%ié‘m&ti.::; & quanto previsio ;izxiiﬁ presente convenzions,
ovvero mancanze efo disservizi rilevanti rispetio alla corretia © regolare esecurione delle
prestaviond, la Comunith poteh vivalerst nel confronti delle Bocieth com ln richiests del
nagarmemto o penalind,

Lo penali, il ow im}a@%ﬁ@ mom polrd i ognd cuso essers Infbriors ad £ 135,00,
saranne stabilite dalla Comunith previa regolare confestazions seritta di Insdempienza, verso
o guale ta Societd ﬁw@% la facoltd di presentars Je p,?ﬁ;sriﬁ contro-deduzioni sntro 15
{guindicl) gig}mi dalla notifica dells contestazione. Mancaze o zﬁ&séwizi i grave entith o
frequenti inadempimenti di minore entild oggetto di contestazioni e reclami formali da parte
delta Comunith (suporior a sel contestazion), potranno costituire motive & risoluzione del
coniratto per inadempimento ai sensi del Codice Clvile. 11 pagamento delle ponalith 2 I
risoluzione del contralto per inademplenza grave non libersne Ia Societd dalla responsabilit
ded darmi causati dalle inadempienze stesse.

O Lamenontare delle sunzioni, degll eventuall danni ¢ delle spese da sssi derivanti
verrd trattenuto 8 conclusione del servizio alPatto del pagamento del saldo.

In easo i eseouzione parsisle f:i«&i progetio {vedasi st 7 - It 8}, 4F esecuzions
con peisonale non rlestrante nelle tipologie dell'intervento o conmngue di ﬁgﬁmziéﬁs aon
idonea al conseguimento degli oblettivi del Intervento, 1s Comunith pud revecare lo stesso

a suo ghudizio insindacabile, In caso di risoluzione Ia Societd ha divitio al pagamento delle

16



prestaziont sspguile regolarments,
ABT, 18
La Comunita effetiverd controlli periodiei mediante proprio personale al fine di
vesificare che le prestazioni fornite dalla Societh siano conformi a quanto previsto dal
progetio e dalls presente convenzions, Leventuale ﬂmﬁgm osservenes delle norme sopra
esposte pub comportare in qualsiasi momento la sospensione delle attivith e pertanto la
risoluzions della mravamimzé efo Papplicazione delle penall 2l sensi del soprsccitsio
arficolo &,
L'approvazions degli atti contabili finali spetta alla Commmitd,
A%’}* i1
# é{}%ﬁ massimo per la realizzazions del p?{}g@iﬁl} 41 oud alls presente convenzions

& previsto in complessivi € 7,067 S5 IVA22% a&mﬁr@&a i eul:

i) COBTO MANODOPERA OPERAT COMUM € 512193
) COSTO DI GESTIONE (4% costo manodopers lelt, 2) € 4 88

2) COORDINATORE DI CANTIERE (13% del contributo provinciale pari sl 70%

del eosto manodopers lett, a) £ 36610
IMPONTBILE ‘ € 5.792.91
VA 22% € L2444

- TOTALE COMPLESSIVO IVA compresa .. € . . 708735

il costo complessivo sopra indicato & stato deferminato in base & vincoli e agli
ab%iig%ﬁ previst éﬁii’imz{wsﬁmﬁw Paono 2016 approveln dallAgensia del Levoro dells
Provincia Auvtonoma di Trento e dalla vigente Intess Colleitive Provinciale di Lavoro par §
lavaratori occupati nelle iniziative di wtilitd collettiva, tra cui I'intervento 19, stipulata fra la
Federazione Trenting della Cooperazione ¢ ls Organizzazioni Sindacali,

Si da atto che & stata applicats una procedura di confronte concomenziale per

i



Pagriudicazions del progeito, per out non & vincolanie ls comparazions del compenso {oosto

gestione) al valore storico pratica per affidamenti di analoghi servizi e che 1 financiamento

pubblico risulta indispensabile per proveders all'imserimento professionale i soppetti

svantagzint, altriment] sconmnicamente non vanlaggiose,

Por o realizeazione degll intervent] provistl dal progetlo aon possono essers

rickiest] uhierior specifiol franslament] pubblisd,

MNon sono mmmissibill spese por Peflottunsione & lavord il Soanciall vegll soni

procodenti.

ART. 12

Limporio complessive massimo spettante slin Booletd per Feseouzions delle

prestazioni, determinato in € 7,067.35 1A 22% compress, secondo quanto indicato 8}

precedents art. 11, verrd Houidato nel seguents modo:

liguidazione fn 6 rate posticipate mensii per Pimperte di € 750,00
{settccentocinganta/00)y pib TVA sy presentazlone di regolarg faﬁﬁr%f:m&@%
Yisgwwﬁvﬁmmm dopo 1, 2, 3, 4, 5, e 6 mesi dalliniglo del lavorl, previa verifics
della regolarita contributiva,

Howidarione del saldo ol termine del progesio sulls base del coxti offettivi, previs

verifica dells copertwrs fnenviorie da parde dellAgends del Lavero ¢

" dell’ Azienda, nel limite massimo complessivo di spesa previsto nella presents

sonvenzions, o salve quanio m%vism al procedente arts 7 olett §), e oen
presentazions §f regolare falturs coredata dells docurentazione richiesta all’are, 7
fott. 1) ‘?,sa Haquidarione finale & altrest subordingta all sceertamento della r&)gai&riié
contributiva,

Le fatture doveanno sempre riportars, 2 pena di sospensione nel pagamenio il CIG,

come dun syccsssivo art 16, ad 1 costi separati (costo manodopera opersl comunt, costo di



pestione, costo Coondinatore di cantiere),

11 costo di gestione & riconosciuto in percentusle sul costo menodopera operai
commi effettivo,

I costi finanzisti dall’ Agenzia de] Lavoro non possono superare quelli riconoseiuti
dails medesima Agenzin del Lavoro g find dﬂ?i’&smgﬂ@%ﬁm del contributo,

La liquidazione dells prima rata ¢ subordinata, oltrechs alla ?ﬁ%’iﬁé& delln regolurith

contributiva attestata dal DOL (Dure On Line), alla presentazione da perte della Societa di:

- documentazione attestante Mavvemia assuszione (modello Unilav);
- rapporting 4 indrdo cantiere;
. seheda Coordinstore di cantiere,

| ART. 13

1 ?ﬁgﬁé&ﬁﬁi@ dei mﬁ&mﬁi?i munsili avvend eniro 30 glomi dalla dﬁiﬁé i
ricgvimento delle relative fatture al reperforio della Comunith, 11 pagamento si intende
effetuato con Pemissione del mandato, Nel caso i pagamento ded corrspettivi sia
subordinato al ricevimento di specifica dooumentazione e qualors la medesima pervenga in
data successiva alle frtwre, | 30 glomsl decomono dalls data {ﬁ' ricevimento 4 wle
dosnmentazione, 1 pagamento degli importi & saldo avversd ad awﬁ;ﬂmﬁ ticevimento ¢
controlic dells docwmentssdone 4 rendicont & ool allfarr, 7 ﬁm iy & previa verificg del
sontribute éﬁ%‘i"&g&ﬁzﬁ del Lavorse éiﬁi??xg%@mé& =

Al fini dell'emissiops delle Guture slettroniche, & precisa che la Comunith &
sogpetts allo split pavoent,

ART. 34

A garanzis del correitn ,&g‘iﬁmgkxxﬁfzm dolle obbligaziont nascenti dalla presente

sumvenzions, I Socletd & wats a costitulve, prives della sotioscrizions della convensions

stessa, una cauzione definitiva, nella forma dells fideiussions bancaria, nella misura di €



289,63 (fmporto ridotio del 50% o gusato Onlus),

Mon saranno sccetiate fidelussioni bancarie che contengano clausole attraverso o
quall venganeo post! onerd di qualsiast tipo & carioo dells Comundia,

La cavgions doved perdurare sine alls scadenza dells convengione, fome restando
che lo svincolo dells garanzia serd avtorizeato dalle Comunith dopo Paccertamento
dedlinesistenzn di gfﬁm@iﬁazﬁ relative aghi obblichi delln convensions,

ART, 18

Por Pespletamento dellincmioo 4 cui all"srticolo 1 in Sockesy %m necessith di
trattare | seguenti dati: dati personali (sis cornuni che sensibill) riferiti agh wienti ¢ lomo
famitiar,

La Socletd & conseguentermente nominats Responsabile del rattamento  rioonosce
che i dati che tratterd nell’espletamento dell"incarice ricevuto sono dati parsonall ¢, come
tall, sono sogett allspplicazione dsl Codics in %éaiﬁfii&ﬁ i ﬁﬂiﬁgiﬁ%@iﬁ dati personali
{decrety legislativo 169/03),

In particolare ls Socleid ol bopegra &

- ottemperare agh obblight previsti dal Codice per la protezions dei dati personali
rispettando le disposizioni previsie

- ggire in modo lecilo & secondo coprelierza veriflcsndo che | datl taibel shang

“esatti, pertinéntl, completi ¢ non scoedenti rispetto alle “Bnalld per 1o guali

vengone raceolti & successivamente tratiati:

- gdottare, verificare o ﬁs;@gﬁﬁm to misure di shourezzn minime nonché idones come
presvritto dal tiolo V' della perte 1 del Codice I msterin ﬂi‘ protezions del é&i}
personati ¢ dal proprio disciplivue teenico in moterla dF misure minime @
sicurgrza;

- verificare il costante funzionamento ed aggiomamento delle misure di sicuresza



gid esistenti ¢ quells che vermnno suscessivamenie adotiate;

- provvedere alla nomina degli incaricati del trattamento dati come previsto dall’art.
30 del Codice In materin i protezione del duti personali vigilando su di essi
affinché siano osservate le disposiziond ¢ le istruzion impartie;

~  comuniesre alls tia}m;miiﬁ@ quale ‘*E‘;%i:{;%ﬁf@' sigi trattamento, gualsiasi disfimzione
che possa In f;ﬁé}g:h% modo comprometicre 1a sicurezza del dasth:

- fornire informazioni in caso di richiests da pavte degli interesseti, come previsto
dalla Parte 1, titolo I (Diritti dellinteressato ) del Codice in materia di protezione
dei dati personali; |

- attenersi alle alire ulteriori istruzioni che possono essere contermite nella presents
'mﬁv@mﬁm@ o suecessivaments impartite dalla Comunitd;

- eniro il 31 dicembre dell’anno in corso, la Socletd deve provveders a elaborare ed
inviare alla Cornunitd, quale Titolare del rattamento, una relazione sulle misure di
stoprezza adoitale,

i,;a Comunita, quale Tiolare dol trattamentos, si riserva la possibilith di effettuare

“verifiche md ﬁaﬁaﬁéﬁﬂﬁ svolii per conto proprio dalls Societd.
ART. 16

La Sovietd assume gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari sevondo guanto

previsto dallarticole 3 kﬁiz;ii& Legge 13 agosio 2010 n. 136. A tal fine si cbbliga a

comupivare alle Comunitd, entre sette giomi dall’accensione, gl estromd identificativi del

conto corrente dedicato di eni al comma 1 dell’ articolo 3 citato nonché, nello stesso termine,
le generalifa ¢ il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso.

; ia g{}ﬂmmimﬁ & comunque z*is&it@ 4 sensi del comma B dell avicolo 3 chiato, in

et i ma in oul | pagaoent devivanti siano eseguiti senze avvalersi di conti correnti

dedicati accesi presso banche o presso la societd Poste Italisne S.p.a.



In ottemperanze & quanto dispogto dalla L. 13672010, il Codice CI dovra essore

riporiato obbligatoriamente su cissouns fattura Inviata alla Comunitd, olireché su et i

documenti amministrativi ¢ contabili della Societd, sia cartacei che informatisi, riguardsnti il
mopetio,
ARY, 17

St d& ano ohe le disposiziont del Plano triennale di prevenzione dells comusions
2016-2018, approvato con deliberazions del Comitato Esecutivo n. 4 dd. 27/01/2016 = del
Codice di comportamento det dipendentt dells Comuait, ;’@p;ﬁ%{wa{& oo ﬁé}ﬁ}mﬁﬁ% della
Giunta n. 191 dd. 30/12/2014, si applicano anche giia Socleth, &%ﬁi’?ﬁggﬁi% al ko vispetto dal
momento dell’avvenuta esecutivith del presente stto, pena risoluzions del mpporic
contrattuale. |

ART. 18

“Aé infegrazions di z;!mﬁis} previsto sl precedente art. 8, i contratio si intende risolte
di diritto, ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, in caso di inadempienza della Societa
anche in relazione ad una sola delle obbligazioni contratiuali, previa notificazione seritta da
inviarsi a cura della Comunit, @ mezzo Posta Eletironica Certificata o letlera raccomandata
oo avviso di ricevimento, ol domicilio dells Socioth,

E* facoltd delia Comunith procedere alla risoluzions del contratto anche qualora si
vepifichine o cavico dells Sccleld & ipotesi \‘mﬁgm dall'srt. 38 del Thlgs. 16372006
{ssserza del reguisitl di ordive generals).

Ricorrendo 1 fattispecle dells clausola disolutiva copresss, o risoluzions del
contratip si ?ﬁfifsiga <i diritto guando iéfj;fgmzmigé sichiars alla Societh che intende avvalersi

della slausola risolutiva siesss.

16



In ogauna delle ipotesi sopra previste, Ja Comunita non compensa le prestazioni
non eseguite, ovvero non eseguite correttamente, salvo il suo divitto 2l risarcimento dei
magyiort dannd,

Al sepsi dellart. 1454 ¢.c, s§§‘£§i§33d£% nel corse del confratio la Comunith aceerti che
1a sua esecuzions non procede secondo le condiziond stabilite, pud fissare, mediants apposita
diffida ad sdempiere, un congruo termine entro il quale la Societd si deve conformare alle
preserizioni richisste. La diffida contiene la dichisrazione che, frascorso inutilments _ii
termine stobilito, # contraito & risolio 4 divitio,

Ly risohuzions del contratto fa sorgere a favore della Comunit il diritto di escutere
la cauzione definitiva ¢ di assicurare Pesecuzione dellz fomitura affidando Ja slossa alla
Bocietd che segue mmedistaments in graduatoria o ad alira S{éﬁiﬁié Couperative,

ARY. 19

Per quunto non %mgmm% g}a"ﬁw‘éﬁifj nells presonte convenzions i rinvia aile
preserizioni fissate dall'Agenzia del Lavoro della Provincia Auntonoma di Trento in seds di
approvazions dell Telervesto 19 per Pannn 2818,

In easo di inadempienze relative alleffettoazions di quanto stabilito dalla presente
convenzons & competeats I Foro di Trento,

( ART 21
Tutte Jo spese inerentl & conseguenti la stipulazione della presents convenzione,
nessing eschuss, sono a caries della Soclety,

La presente convenzione & soggetta a registrazione solo in caso d'uso ai sensi
delPart. 5 del D.P.R. 26 ottobre 1972, 0. 634 e suce. mod. od int, |

La Sovieth & una Onius e la presente convenzione & esente da bollo af sensi dell’azt,

A7-bis dal DLPR, 26 ottobre 1972, n. 642,

17



Letto, spprovale’s sotoscritio dighalmente sl sengt del DL, 1 17972017 convertiin

con modificaeiont nells L. 22172012,

H.LEGALE RAPPRESENTANTE D1 1L RESPOMNBARILE DEL
COOPERATIVA 80 SERVIZIO ISTRUZIONE, MENSE
SUCCO0RD] BOLIDARIETA’ SOCIALE E PROGRAMMAZIONE

DELLA COMUMITA’ ALTA VALSUGANA
EBEBENTOL
- Paoio Pontalti - « Lues Dalls Rosa -

UiProglepi 201 8leommnitbaliavalupmarbersatoloonvenzioniintervens 192016 Paticoler] servinl APSS.doe



Bl S R e - %o"\w’ﬁ%j?& .

W34/ 08 /1272018 - Corvispondenza interna
FFOGETTO ~ INTERVENTD 18 EX AZIONE 107 ~ ANNO 20187 LAVORI SOCIALMENTE UTILI

~ PARTICOLAR! SERVIZI NECESSAR] PER IL RECUPERO DEL SOGGETTO

INSERITO: PRESIDIO EX OSPEDALE PRICHIATRICO. F.T.

5i ilustrano di seguito gli aspetli significativi del Progetto, nelf'ordine e nelfambitp.dslle

lle note esplicative dell'Agenzia del Lavoro ﬁ%%%g’%%mi{mm Aartoriovha di

sadoni previste da

Trento. . 4
A . . . mf; ?%i&? ‘ T .
Progetto: ha durats di circa g@m -mgsl, decorrenza da marzo, scadenza al 31 dicsatbry
018; "

2. lavori previsti Si tratta della continuazione dei servizi ausiliar in ambito lavorativo di
un singolo soggetio, per motivazioni terapeutico riabilitative ssplicitate nella relazions
medica disponibile presso il Distretto Est e confermata dal Servizio psichiatrico

competente.

3. Socggetti beneficiark & un solo individuo, ospite delle strulture sorte a seguito del
superamento delfOspedale Psichiatrico di Pergine. Si tratta di una persona con oltre
25 anni deta, in difficolth occupazionale in quanto soggetta a processi
demarginalizzazione sociale, portatrice di handicap psichici, 2 suo tempo segnalata dai
servizi sanitarl. ‘ - : o
4. [Qrario di Lavorg: & previsto un orario di lavoro pan a 20 ors settimanali, cosl arficolato:

- 44l luned] al venerdi, dalle 8.00 alle 10.30 & dalle 13.30 alle 14.30; § sabato dalle 8.00
ale 10.30. La motivazione del part time & di tipo ‘organizzativo (solaments in quel
determinati orarl & prevista la distribuzioni di giornali 2 posia) ¢ sanitari (in altrd orard &
ulle che i soggetio segua le sitre atlivita organizzate per la comunita degl ospiti).

8

Divigli: non si configura alcuna delle situazioni di divieto pravigte.

@@ﬁﬁm 2 richiesto nella misura prevista {70 per cento del costo del ém{m&}; con le
modalitd previste per lerogazions (30% del contribuio concesso dopo aver verificato

I'inizio del lavoro, saldo a fine lavori).

ng_imporl: lmporte complessivo presunto di zxmﬁg par il prog
ewizi’ - part-time a 20 ors per 48-mesi - @ pari ad Euro 849289,

2IFEB 20
v 4202

Alti elementi:. - : - .
Caratleristica del progefto; & la forte individualizzazione, in quanto le atlivita che
sintendono affidare sono, come emerge dalla relazione medica, quelle necessarie per il
recupero del soggetio inserito. Come riferito nelle valutazioni psichiatriche, altre iniziative
gia presenti sul territoric non solo non porterebbero | benefici richiesti, ma
determinerebbero demotivazione del soggetio. i progetto @ riproposto a seguito dells
positiva valutazione, comunicata con nota Rep. Int. N. 750 dal 18 Gennaio 2016, delFU. O
di Psichiatria n.3, che ha evidenziato l'opportunita della continuita di auesto inserimento
lavorativo coerentemente con gl anni precadenti. ‘ :

Contenuto delaltivita lavorativa: si tratta di attivitha semplici di affiancamento ed aluto al
Commesso, quali ritiro e consegna di giomali, consegna di comrrispondenza in busta



chiusa, trasmissions di materiale informativo (depliant, locandine, bandi), fra gli Ufficl del
Sewvizio Amministrazione, del Servizio Tecnico, delle strutture delfex Ospedale
Psichiatrico. L'atlivita non si sovrappone a quella ordinaria, ma vi si afflanca; si evidenzia
che il servizio prestato non corrisponde ad ;mg}mpm sostituzions, non attlens z‘%ﬁ attivita
istituzionale o necessaria dellEnte presso cul & svolta. | documenti affidati non hanno ‘
rillevo per la siourezza ﬁ?ﬁ?% dati o la tutela dalla privacy Gﬁ tal caso la consegna & affidata al

%ﬁ@%ﬂf@mgw}

zione: il %mgg%ﬁ@ ﬁi@m&f«zg}m ha gia svolto neglh anni @@mmé le f?i%i’%ﬁi@?%% indicate e

Formazione
quindi non vi & la necessitd di specifica formazione, Tuttavia per eventuall modifiche
@rgmixx@a@{mmbm dell’'ordine r;i%f giro posta scc.) egli sard affiancato dal Commesso.

Registrazione orar di_aftivith: si ritiene utile for m&%zmm &@% se in misura minima,
anche questa parte dell'a vita, per cui si registreranno gif orarl in maniera ﬁi&"ﬁmmﬁa

Durata de] P %ﬁ%{} sito: per l'anno f;%’:ﬁéfﬁ si prevade un ﬁﬁmﬁg&@ di cirea 40 mﬁéﬁ dal {}1
al 3% z:i;@@mm& 2018. .

Q?QQW@
SER ?"’}gfféﬁ Add? %ﬁf%i
Diott, i?gé{;m ‘




